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Hankkeen keskeinen sisalto

Hankkeen tarve

Suomessa tydikaisen vaestdn osuus on vahentynyt 2000-luvulla merkittavasti, ja vaestdn ikdantyminen
heikent&a huoltosuhdetta edelleen. Vaikka nettomaahanmuutto hidastaa kehityst4, se ei riita korjaamaan
tybikaisten maaran laskusta johtuvaa vaestérakenneongelmaa. Ennen nykyisté talousnotkahdusta
tydvoiman saatavuus oli jo yksi yritysten suurimmista kasvun esteistd. Samalla jokainen taantuma on
lisannyt pysyvaa pitkaaikaistydttomyytta, ja kehitys nayttaa jatkuvan: Turun tyéllisyysalueella yli 700 paivaa
tyéttémana olleiden maéaré on noussut vuoden 2025 aikana selvasti. Ikdluokkien pieneneminen ja
tybelamastéa syrjaytyminen yhdessa aiheuttavat vakavan tyémarkkinoiden kohtaanto-ongelman, joka uhkaa
hyvinvointivaltion kestavyytta. Pitkdaikaisty6ttdmyyden kasvu, erityisesti nuorten keskuudessa, lisda
tarvetta uusille ratkaisuille.

Hankkeen tavoitteena on kehittaa julkisia tydvoimapalveluja tadydentéavia, kolmannen sektorin kanssa
yhdessé tuotettuja toimintatapoja, jotka ehkaisevat syrjaytymista ja tukevat pitkdan poissa ty6elamasta
olleiden tydllistymista. Hanke hyédyntaa myds epatyypillisia tydsuhteita ja tukee ESR+ -ohjelman tavoitteita
parantamalla paasya avoimille tyémarkkinoille, réataléimalla tydmahdollisuuksia, vahvistamalla
valitydmarkkinoiden vaikuttavuutta sekd kehittaméalla monialaisia palveluja. Toimintamalli madaltaa
tydllistymisen kynnysta tukemalla sekad tydnhakijoita etta tydnantajia. Erityinen painotus on
siirtymavaiheessa kuntouttavista tai valmentavista palveluista tydelaméaan. Liséksi perustetaan yrityspooli,
joka kokoaa yhteen sosiaalisesti vastuullisia tydnantajia ja tarjoaa osaamista seka tydmahdollisuuksia
tasmatyokykyisille ja pitkdan tydéttémana olleille.

Hankkeen tavoitteet

Hankkeen tavoitteena on heikosti tydelamaan kiinnittyneiden ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
henkildiden tydllistaminen. Toimenpiteet kohdistuvat seké tyénhakijoihin etta tyénantajiin, ja erityinen
painopiste on siirtymavaiheessa valmennuksesta tai kuntoutuksesta tyéeldamaan.

Hanke koostuu kahdesta kokonaisuudesta:

1. Yrityspooli

Yrityspoolin tarkoituksena on koota yhteen tydnantajat, jotka ovat valmiita tydllistaméaéan heikossa
asemassa olevia henkildita. Poolin kokoaa ja sité yllapitaa Turun kaupunki. Tavoitteina ovat:

o Tyo6tehtavien muokkaaminen kohderyhmalle sopiviksi ja tydn tarjoamisen mahdollisuuksien
lisd&minen.

e Osaamistarpeiden ja osaamisen parempi yhteensovittaminen tyéntekijéiden jatyénantajien
kohtaantoa varten.

o Rekrytointikynnyksen madaltaminen, tarjoamalla tydnantajille keskitetysti tieto palkkatuesta ja
muista tukimuodoista.

o Yrityskontaktien koordinointi, jotta eri palveluntuottajien asiakkaat hydtyvat yhteisest4, laajasta
tybnantajaverkostosta ja yritysten tydkuorma kevenee.



Toimintamalliin voidaan yhdistda mydés Turun kaupungin valmisteleman ja sen pormestariohjelmaan
2025 - 2029 kuuluvan sosiaalisen yrityksen rooli siltana valmennuksen ja avointen tyémarkkinoiden
valilla, mikali kaupunki paattaa kyseisen yrityksen perustaa. Yrityspooli-tyépaketti ja sen tavoitteet
edellyttavat hankkeen toteuttajaosapuolilta aktiivista tydnantajien kontaktointia.

2. Palveluista tdihin -toimintamalli

Toimintamallin tavoitteena on tehostaa valmennus- ja kuntoutusjaksoilta tulevien henkildiden
tyollistymistd ja yhtenaistaa palvelujen laatua. Alatavoitteet ovat:

e Yhteinen osaamisen kuvaamisen kehys, joka helpottaa tyénvalitystd ja yhtendaistaa eri toimijoiden
tapaa sanoittaa asiakkaiden osaamista.

o TydllistAmisorientaation vahvistaminen valmennuksessa, jotta tydeldméayhteys vahvistuu ja malli
huomioi yrityspoolin tarpeet.

e Asiakasohjauksen mallin kehittdminen, joka toimii seka tyénhakijoille ettd tydvoiman ulkopuolella
oleville ja tdydentaa lakisiateisia palveluja.

e Tukitydn aloittamiseen ja ty6ssa pysymiseen, jossa seka tydntekija ettd tybnantaja saavat
henkildkohtaista tukea tydllistymisen alkuvaiheessa.

Uutuus-/lisdarvo

Hankkeessa koottava yrityspooli on merkittava uudistus tasmatydkykyisten ja muuten heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien tyéllistamiseksi. Yrityspoolin toiminnassa tyémahdollisuuksien
kartoittaminen luo uusia ty6paikkoja vaikeasti tyéllistyville, ja hankkeessa kehitettava yhteinen
osaamisen kuvaamisen malli yhdenmukaistaa osaamisen kuvaamisen ja sanoittamisen tavat
tyonhakijoiden ja tydpaikkojen yhteensaattamiseksi. Yrityspooliin liittyva toimintamalli parantaa
etenkin tasmatydkykyisten tyénhakijoiden ja tydnantajien kohtaamista mm. keskittymalla tyénantajille
tehtavissa tydnhakijaesittelyissd maaran sijaan laatuun ja yksittaisten tydnhakijoiden osaamisen,
kyvykkyyksien ja motivaation esittelyyn. Liséksi yrityspooli tekee yritysten yhteiskuntavastuusta
nykyista ndkyvampaa.

Merkittava uudistus on myés yrityspoolin kautta tapahtuva yrityskontaktien yhteinen koordinointi: eri
toimijat eivat enaa yrita tydllistaa vain omia asiakkaitaan omiin yhteisty6tahoihinsa, vaan tyénvalitys
tapahtuu aiempaa tuloksekkaammin yhteistoimintana kaikkiin soveltuviin yrityspoolin yrityksiin.
Kontaktien koordinoiminen keventaa lisaksi sekd yritysten ettd valmennuskentan toimijoiden tyota,
kun eri tahoilta tulevat kontaktit kootaan yhteen.

Hankkeen liséksi yrityskontaktointia tehd&én tydllisyysalueen ja sen kuntien tyénantajapalveluissa,
mink& vuoksi hankkeen tyéllisyysalueella tyéskenteleva henkild tulee tekemaan yhteisty6té néiden
tahojen kanssa. Yrityspoolin kaltainen sosiaalista vastuuta korostava verkostotoiminta ei kuitenkaan
kuulu kuntien tybvoima-, elinvoima- tai tyénantajapalvelujen lakisdateiseen toimintaan eika se ole osa
niiden normaalia palveluvalikoimaa.

Merkittavédna uudistuksena on myds eri valmennustahojen yhteistyén tiivistyminen ja se, ettd jokainen
yksittdinen valmennustaho ei ole itsekseen yhteydessa yrityksiin, vaan yrityskontaktointi tapahtuu
hankkeen kautta. Samoin tyéhénohjaus kaikkien valmennustahojen osalta tapahtuu koordinoidusti
hankkeen kautta. N&in yrityksilld on paremmat mahdollisuudet saada tarvitsemaansa osaamista ja
ty6ta vailla olevilla on paremmat mahdollisuudet saada osaamistaan vastaavaa ty6téa. Yrityksista saatu
tieto osaamistarpeista valittyy myds koko valmennuksen kentélle, jolloin valmennus kehittyy
tarkemmin tyéelaman tarpeita vastaavaksi.



Kohderyhmaé ja osallistujien mé&aralliset tavoitteet

1. Tyénhakijat, ty6ttédmat ja tydbvoiman ulkopuolella olevat, heikosti tydmarkkinoille kiinnittyneet
henkilét. Heikosti tyémarkkinoille kiinnittyneelld tarkoitetaan tassa henkild, jonka tydllistyminen tai
ty0ssa pysyminen on haasteellista esim. tasmatyokykyisyyden, osaamisen tai kielitaidon puutteiden,
vahaisen tai rikkonaisen tydhistorian tai pitkédn tydmarkkinoilta poissaolon vuoksi.

2. Yritykset ja muut tydnantajat, jotka ovat kiinnostuneita palkkaamaan ryhmén 1 henkilitd ja valmiita
tarvittaessa auttamaan naiden siirtymaa tyéelaméan esim. tyétehtavia raataléimalla tai tekemalla
yhteisty6ta kuntoutusta tai valmennusta tekevien tahojen (esim. tyévoimaviranomaiset, yhdistykset ja
jarjestdt) kanssa. Kiinnostus voi johtua esim. tydnantajan kiinnostuksesta yhteiskuntavastuun
osoittamiseen tai puhtaasti rekrytointivaikeuksista ja vaikeuksista saada soveltuvaa tyévoimaa.

3. Jarjest6t, yhdistykset ja muut 3. sektorin toimijat, jotka tarjoavat tyémarkkinoille tahtaavaa
kuntouttavaa tai valmentavaa toimintaa heikosti tydmarkkinoille kiinnittyneille tai muuten haastavassa
tydmarkkina-asemassa oleville henkildille.

Turun kaupungin hakemuksella osallistuvien yritysten maaréksi on arvioitu 120 yritysta ja osallistuvien
henkiléiden méaéaraksi on arvioitu 300 henkilda (tydéttomia 230, joista pitkaaikaisty6ttémia 185, ja
tydmarkkinoiden ulkopuolella olevia 70). Valo-Valmennusyhdistys ry:n hakemuksella osallistuvien
yritysten maéaraksi on arvioitu 31 yritysta ja osallistuvien henkildiden méaéaraksi on arvioitu 90 henkil6a
(ty6ttdmia 70, joista pitkaaikaisty6ttomia 39, ja tydmarkkinoiden ulkopuolella olevia 20). Sateenkaari
Koto ry:n hakemuksella osallistuvien yritysten maaraksi on arvioitu 31 yritysta ja osallistuvien
henkiléiden maaraksi on arvioitu 90 henkilda (tyd6ttdmia 70, joista pitkdaikaistydéttémia 39, ja
tydmarkkinoiden ulkopuolella olevia 20).

Konkreettiset toimenpiteet

Hanke koostuu kahdesta ty6paketista, jotka yhdessa vahvistavat heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
tyéllistymista ja rakentavat tiiviin yhteistyémallin julkisten palvelujen, kolmannen sektorin ja tyénantajien
vélille.

Tydépaketti 1: Yrityspooli (Turun kaupunki)

Yrityspoolin tavoitteena on kontaktoida 300 tyénantajaa, jotka ovat valmiita tyéllistaméaéan heikossa
asemassa olevia henkildita. Poolille kehitetddn oma toimintamalli ja sertifikaatti.

Tydpaketin keskeiset toimet:

1. Tyén tarjoamisen mahdollisuuksien lisddminen: Tyénantajia autetaan kartoittamaan ja eriyttdmaan tai
muokkaamaan omasta toiminnastaan heikossa tydmarkkina-asemassa oleville, valmennus- ja
koulutusjaksoilta tuleville henkiléille sopivia tydtehtavia esim. tasmatydkavelyilla. Jarjestetdan myoés
webinaareja esim. tyén muokkaamisen keinoista.

2. Tyéntekijoiden jatydantajien kohtauttaminen: Tapahtuu tyénantajien osaamistarpeiden ja kohderyhman
osaamisen paremmalla tunnistamisella ja sanoittamisella. Hyédynnetaén Tydprofiili+ -tekoalyavustajaa.

3. Rekrytointikynnyksen madaltaminen: Yrityspooliin luodaan keskitetty puhelinpalvelu, johon soittamalla
tydnantajat saavat tiedon tyénantajille tarjolla olevista palveluista ja tuista. Jarjestetddn myds webinaareja



tydnantajille erilaisista tukimuodoista. Hanke jarjestda myés henkilékohtaista tuke tyénantajille eri tukien
kaytosta.

4. Yrityskontaktien tehokkaampi kayttd toiminnan koordinoinnin my6ta: Poolin tyénantajakontaktit jaetaan
ovat kaikkien hankkeen kanssa yhteisty6ta tekevien toimijoiden kaytettavissa. Tama vahentaa tyén
paallekkaisyytta ja lisda asiakkaille tarjolla olevien tyéllistymismahdollisuuksien maaraa.

TyOpaketti 2: Palveluista tdihin -toimintamalli (Valo-valmennus ja Sateenkaari Koto)

Toimintamallin merkittava tydllistymisen tehostaminen toteutetaan neljan toisiaan taydentavan
menetelméan avulla. Menetelméat kokoavat, kehittavat ja muotoilevat osaltaan uutta Yrityspoolia
tyovélineend. Kehitettya mallia pilotoidaan hankkeen aikana. Sen toimivuutta ja vaikuttavuutta
arvioidaan systemaattisesti, ja mallia tdydennet&én naiden tietojen perusteella. Liséksi tuotetaan
toimintamallin kdytt6dnottosuunnitelma seka viestinta- ja juurruttamismateriaali tukemaan sen
kaytté66nottoa laajemmin.

Tydpaketti koostuu neljasta osasta:

1. Yhteinen osaamisen kuvaamisen kehys: Ker&taan tietoa siitd ymmarryksesta mita tydllistymisen
tukirakenteet tarkoittavat tyénantajille, tydnhakijoille ja tyéhakijapalveluiden piirissa toimiville tahoille.
Kootaan eri toimijoiden kayttamat kasitteet ja mallit. Jarjestetdan tyépajoja ja tehdaan yksittaisia
haastatteluja, joissa luodaan yhtendinen, visuaalinen osaamisen kuvaamisen malli yrityspoolin
hyédyntéamiseksi.

2. Tyollistamisorientaatio valmennukseen: Kehitetdan ja otetaan kayttédn valmennusten
tydllistamisorientaatiota vahvistava tyote, joka tekee ty6hakijan vahvuudet ja osaamisen nakyvaksi
tydelamalle. Menetelmia pilotoidaan osallistujien jatydnantajien kanssa.

3. Valmennuksista tdihin johtavan asiakasohjauksen mallin rakentaminen ja kdytté6noton ohjaus
kolmannen sektorin, hyvinvointialueen sekd tydllisyyspalvelujen toimijoille. Asiakasohjauksen malli
sovitetaan yhteen lakisdateisten palvelujen kanssa ja jalkautetaan koulutuksilla.

4. Tydn aloittamisen ja tydssa pysymisen tuki: Hankkeen asiakkaan tydllistyessa valmentaja voi menna
asiakkaan mukana ty6paikalle aloittamisen tueksi. Tuki jatkuu enintdan kolmen kuukauden ajan.
Valmentaja valittaa tietoa ongelmatilanteista ja niiden ratkaisuista muulle hanketiimille, jotta
tarvittaessa voidaan yrityksille suunnata juuri tarpeeseen tulevaa koulutusta tai muuta
neuvontapalvelua.

Arviointi ja juurruttaminen
Hanke jarjestaa alueellisille sidosryhmille kehittamis- ja arviointipivat kevaalla 2027 ja 2028 seka

valtakunnallisen paatéstilaisuuden 2029. Naisséa tarkastellaan tuloksia, jaetaan oppeja ja varmistetaan
toimintamallien laajempi kdytt66notto.



Tulokset

Hankkeen keskeinen konkreettinen tulos on yrityspooli ja sita tukeva toimintamalli, joiden tavoitteena on
parantaa vaikeasti tydllistyvien — erityisesti pitkdan ty6ttéméana olleiden — péasya avoimille tydmarkkinoille
sekd madaltaa ty6nantajien rekrytointikynnysta. Yrityspooli kokoaa yhteen tydnantajia, jotka haluavat
kantaa yhteiskuntavastuuta ja tyoéllistaéd heikossa tydmarkkina-asemassa olevia.

Poolin ja sen toimintamallin onnistumista mitataan sekd maarallisesti etta laadullisesti.
M aaralliset tulosmittarit

e Poolin toimintaan ja tapahtumiin osallistuvien yritysten maara.

e Poolin kautta syntyneet tydkokeilut ja tyésuhteet.

o Yritysten maaré, jotka ovat kartoittaneet kohderyhmalle soveltuvia muokattuja tai eriytettyja
tydtehtavia.

e Tybnantajat, jotka hakevat palkkatuen tai muiden tukimuotojen kdytt6a poolin neuvonnan kautta.

e Yrityksiin tukimuotojen avulla tyéllistyneiden henkiléiden maaréa.

e Poolin kanssa toimivien jarjestdjen ja valmennustahojen maara.

Laadulliset tulosmittarit

e Tydnantajien kokemukset yrityspoolin hyddyllisyydesté (haastatteluin).

e Valmennus- ja tukitoimijoiden arviot poolin toimivuudesta (kyselyt/ haastattelut).

o Henkildasiakkaiden kokemukset (esim. jalkihaastattelut 3 kuukauden kuluttua).

e Mahdollinen hyddyntadminen osana Turun tydllisyysalueen asiakastyytyvaisyyskyselya, kun sen
rakenne tarkentuu.

Muut hankkeen tulokset

e Valmennus- jatukitoimijoiden maara hankkeessa.

e Hankkeen jarjestamiin koulutuksiin ja webinaareihin osallistuneiden henkildiden ja
organisaatioiden maara.

e Jirjestettyjen koulutusten ja webinaarien maara.

Toiminnan jatkuvuus hankkeen jalkeen

Hankkeen pysyvat vaikutukset perustuvat yrityspoolin, keskitetyn tydnantajaneuvonnan, vastuullisen
tydnantajan sertifikaatin sekd monipaikkaisen toimintamallin juurtumiseen Turun tyéllisyysalueelle.

Yrityspooli otetaan osaksi tydllisyyspalveluiden vakiintunutta toimintaa, ja seka tydllisyysasiantuntijat etta
kolmannen sektorin toimijat koulutetaan hyddyntamaéan sité vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien
tyéllistamisessa. Tyénantajille luotu monikanavainen neuvontapalvelu (infosivusto ja -puhelin) ja4 pysyvaksi
palveluksi. Sen kayttda seurataan yhteydenottojen maaralla ja sisalldilla, ja erityisesti huomioidaan ne
yritykset, jotka lahtevat mukaan tydllistamistoimintaan.

Tyénantajille suunnatut koulutukset ja infot kootaan pysyvaan koulutuskalenteriin, jota markkinoidaan
postituslistojen ja verkkosivujen kautta osana normaalia yritysyhteisty6ta.



Hankkeessa kehitetaan sertifikaatti tydnantajille, jotka tyéllistavat heikossa tydmarkkina-asemassa olevia.
Sertifikaatti j&a Turun kaupungin kdytt66n hankkeen jalkeen ja toimii kannustimena rekrytoinnille.
Sertifioidut yritykset saavat nakyvyytta kaupungin viestinnassa.

Tyollisyyspalveluissa vakiintuu hanketta haettaessa tyéllisyysalueella pilotoinnissa olevan Tavata —
alustan tai muun vastaavan monipaikkaisuuden mahdollistavan alustan hyédyntaminen erilaisissa
tapahtumissa. Tavata-alustan kaytté vakiintuu, mikad mahdollistaa hybriditapahtumat ja helpottaa
tybnantajien, tydnhakijoiden ja palveluntuottajien osallistumista. Tama keventaa tydllisyyspalveluiden
resurssitarvetta ja parantaa saavutettavuutta.

Tyéllisyyspalveluiden ja kolmannen sektorin yhteistyd henkildstopalveluyritysten kanssa vahvistuu ja
muuttuu pysyvaksi toimintatavaksi. Yhteisty6 tehostaa yrityskontaktointia ja helpottaa tyéntekija—
tydnantaja -kohtaantoa, silla henkildstépalveluyrityksilla on valmiiksi laajat tydnantajaverkostot.

Hankkeessa kertynyt osaaminen siirtyy osaksi Turun kaupungin hankinnoilla tyéllistamisen kaytantéja,
erityisesti suunnitellun yhteiskunnallisen yrityksen toimintaan, jonka tavoitteena on tukea haastavassa
asemassa olevien henkiléiden ty6llistymista.

Valmennusta ja tukea tarjoavien tahojen yhteistyd jatkuu hankkeen jalkeenkin Valo-
Valmennusyhdistyksen ja Sateenkaari Kodon yhteisty6lla.

M aantieteellinen kohdealue

Varsinais-Suomi

Hakemuksen kasittelystéa
Ryhmé&hankehakemus on saapunut Keski-Suomen ELY-keskuksen késittelyyn 31.10.2025.

Hakemuksesta on tehty Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman seurantakomitean hyvéksymien
yleisten ja erityisten valintaperusteiden mukainen arviointi haun paatyttya. Keski-Suomen
elinvoimakeskuksen rahoitusyksikdn valintakokouksessa 20.2.2026 hakemuksen on katsottu tayttévén
yleiset valintaperusteet seka saavan riittavéasti pisteita erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa (ml.
horisontaaliset valintaperusteet ja maakuntaohjelmanmukaisuus) tullakseen rahoitetuksi. Hakemuksesta
on saatu asiantuntijakommentteja Lounais-Suomen elinvoimakeskuksen asiantuntijoilta.

Ryhmahankehakemus on esitelty Varsinais-Suomen maakunnan yhteistyéryhman sihteeriston kokouksessa
21.11.2025. Mydnteinen valintaesitys ryhmahankehakemuksesta on kéasitelty maakunnan yhteistyéryhmén
sihteeristdn kokouksessa 27.1.2026. Varsinais-Suomen maakunnan yhteistyéryhman kokouksessa
rahoittajan myénteinen esitys kasitelldan 23.3.2026.



Ryhméahankkeen kustannukset ja rahoitussuunnitelma

Kustannusarvio

Palkkakustannukset 640 762 euroa
Flat rate 40 % kehittaminen 256 306 euroa
Tulot (vAhennetaan kustannuksista) 0 euroa
Nettokustannusarvio yhteensa 897 068 euroa

Rahoitussuunnitelma

Haettava EU- ja valtion rahoitus 717 654 euroa (80 %)
Omarahoitus: kuntarahoitus 101 818 euroa (11 %)
Omarahoitus: yksityinen rahoitus 77 596 euroa (9 %)
Rahoitussuunnitelma yhteensa 897 068 euroa

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4.
Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi erityistavoitetta 4.1. Polkuja tdihin. Hanke tayttaa yleiset
valintaperusteet ja hakemus on erityistavoitekohtaisten valintaperusteiden (ml. horisontaaliset
valintaperusteet ja maakuntaohjelmanmukaisuus) mukaisessa arvioinnissa saanut riittavasti pisteita
tullakseen rahoitetuksi. Hanke myds edistaa erityistavoitteen 4.1. rahoitettavalle toiminnalle asetettujen
tuotos- jatulostavoitteiden saavuttamista.

Hankkeessa keskeistd on heikosti tydeldamaan kiinnittyneiden ja heikossa tyémarkkina-asemassa olevien
henkildiden tyéllistyminen. TAh&n pyritddn kohdistamalla toimenpiteitd sekéd tyéhén tai tyémarkkinoille
pyrkiviin henkiléihin, ettd naiden potentiaalisiin tydnantajiin. Hankkeessa tuetaan molempia
valmennuksesta tai kuntoutuksesta tyéelamaan siirtymisen nivelvaiheessa.

Hankkeessa mm. autetaan ty6nantajia kartoittamaan, eriyttdmaan tai muokkaamaan omasta
toiminnastaan heikossa tydmarkkina-asemassa oleville, valmennus- ja koulutusjaksoilta tuleville henkildille
sopivia ty6tehtévia. Tydntekijoité jatydnantajia pyritddn hankkeessa saattamaan yhteen. Hankkeen
tavoitteena on luoda mydstydhénvalmentamiseen tydllistAmisorientaation tydote, jota voidaan kayttaa eri
valmennusmenetelmien rinnalla, joka huomio hankkeen aikana tuotetun Yrityspoolin tarpeet. Hankkeessa
myds annetaan tyéssa aloittamisen ja tyéssa pysymisen tukea. Hanke rahoittajan arvion mukaan keskeisilta
osin pyrkii edistamaan kohtaantoa.

Hanketta on valmisteltu kolmen hakijatahon yhteistyéna ja lisdksi Raision seudun koulutuskuntayhtyma
Rasekon ja Varhan kanssa on sovittu yhteistydsta. Hanketta toteutetaan verrattain laajassa yhteistydssa ja
paahakijan luonne (Turun kaupunki/tydllisyysalue) sek& hankkeen konkreettiset toimenpiteet huomioiden
hanke edistad toimijoiden osaamista ja yhteisty6ta.

Hankkeen toimenpiteet tuottavat rahoittajan arvion mukaan merkittavaa lisdarvoa alueella jo
olemassa oleviin palveluihin (esim. yrityspooli ja sen tyéllistymistehtavaa tukeva toimintamalli).
Hankkeen tarve perustuu vahvasti TE-palvelu-uudistuksen jalkeiseen tilanteeseen ja alueen yleiseen
tilanteeseen pitkaaikaistydéttdmien méaéaran osalta.



Hanke tukee Varsinais-Suomen maakuntaohjelman 2022-2025 toteutusta mm. seuraavilta osin:

Jokaiselle hyvinvoinnin mahdollisuuksia tarjoava yhteiséllinen maakunta: Tavoite 6. Vaestéryhmien
potentiaali tunnistetaan ja hyddynneté&an osallisuutta ja sosiaalista hyvinvointia tukien —> Toimenpide 15:
Tunnistetaan uusia yhteistydn, rahoituksen ja viestinnan keinoja, joilla voidaan vahvistaa maakunnan
toimijoiden tydta heikommassa asemassa olevien vaestéryhmien ja esimerkiksi syrjdytymisen
ehkaisemiseksi.

Jokaiselle hyvinvoinnin mahdollisuuksia tarjoava yhteiséllinen maakunta: Tavoite 7. Saavutettava ja
tehokas, tunnistettuihin tarpeisiin perustuva palveluverkko toimii arjen tukena. Ennaltaehkaisevaan tukeen
panostetaan koko elaméankaaren ajalla -> Toimenpide 20. Varmistetaan kuntien ja kolmannen sektorin
yhteistydlla, ettd molempien tuottamat palvelut ovat vahvasti ja tunnustetusti osana kuntien
palveluvalikoimaa.

Hanke tukee Varsinais-Suomen maakuntaohjelman 2026-2029 toteutusta mm. seuraavilta osin:

Ainutlaatuisen houkutteleva Varsinais-Suomi -> Yritt4ja ja osaajamydnteisyys -> Tavoite 9. Mielekkaat
tydmahdollisuudet houkuttelevat osaajia maakuntaan ja sen alatavoite Varsinais-Suomessa yhdistetdan tyé
ja sen tekijét.

Varsinais-Suomi sinua varten -> Hyvinvointi ja hyva elamé -> Tavoite 16. Varsinais-Suomessa voidaan hyvin
ja sen alatavoite Huolehditaan véestdn hyvinvoinnista kaikkien sektoreiden tiiviissa yhteistydssa.

Rahoittajan esitys

Hanketta esitetaan rahoitettavaksi

Ratkaisun mahdolliset perustelut ja jatkotoimenpiteet

Varsinais-Suomen maakunnan yhteistydryhman kokouksen jalkeen rahoittaja pitda hakijoiden kanssa
hankeneuvottelut hakemuksen korjaus- ja taydennystarpeista.

Hankehakemuksen korjaus- ja tdydennystarpeita ovat muun muassa seuraavat:

- Hankkeen toteutuksen aloitus vasta mybhemmin kevaan/kesan 2026 aikana.

- Konkreettisia toimenpiteita tulee kirkastaa.

- Rajapinta hakijoiden normaaliin toimintaan sekd muuta kautta rahoitettuun toimintaan tulee
tarkistaa.

- Hankkeiden maaralliset tavoitteet ja kustannusarviot tarkistettava.



